Fiscaliste - Juriste

La fonction publique du Québec est à la recherche de nouvelles employées ou de nouveaux employés désirant mettre leurs connaissances et leur expertise au service de la collectivité. Si cette perspective vous intéresse, nous vous invitons à poser votre candidature. 

Cette réserve vise à pourvoir à des emplois réguliers et occasionnels au ministère des Finances et, au besoin, à des emplois semblables dans divers ministères et organismes dans les régions administratives de la Capitale-Nationale et de la Chaudière-Appalaches. 

Les personnes qui répondent aux conditions d’admission et qui auront réussi l’évaluation prévue pour constituer la présente réserve de candidatures seront déclarées aptes à appartenir à la classe d’emploi des juristes. Par la suite, la réserve pourra donner lieu à la tenue de concours qui pourront comporter des conditions d’admission particulières en ce qui a trait, entre autres, à la scolarité, à la nature et au nombre d’années d’expérience. Il est à noter qu’il est de la responsabilité de la personne candidate de mettre à jour les renseignements fournis concernant notamment son lieu de résidence. 

Principales attributions : Conseiller les responsables du Ministère sur la législation et la réglementation fiscales et sur les principes de taxation, en vue de la prise de décisions gouvernementales en matière de politique fiscale; exécuter des travaux de recherche et d’analyse visant à développer, à améliorer ou à corriger la politique fiscale et faire des propositions à ce sujet; élaborer le cadre légal et réglementaire des mesures fiscales faisant suite à la politique adoptée par le gouvernement et rédiger des documents quasi juridiques pour diffuser les changements apportés à la politique fiscale; assurer la mise en œuvre des mesures fiscales annoncées en effectuant un suivi auprès des ministères et des organismes et représenter le Ministère auprès de plusieurs comités interministériels et intergouvernementaux. 

Conditions d’admission : Être inscrit au tableau du Barreau du Québec ou de la Chambre des notaires du Québec, avoir complété une scolarité de deuxième cycle en fiscalité (minimum de 30 crédits) ET posséder de zéro à quatorze années d’expérience de niveau professionnel en fiscalité ou dans tout autre domaine ayant permis d’acquérir des connaissances pertinentes aux attributions de l’emploi. 

Chaque année d’expérience manquante peut être compensée par une tranche de 30 crédits de niveau supérieur au diplôme universitaire exigé. 

Inclure une photocopie de la preuve d’inscription au tableau du Barreau du Québec ou de la Chambre des notaires du Québec ainsi qu’une photocopie des attestations d’études ou, pour des études effectuées hors Québec, fournir une copie de l’attestation d’équivalence dûment reconnue par les autorités compétentes. Posséder la citoyenneté canadienne ou le statut de résident permanent. Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut posséder une connaissance du français appropriée aux fonctions. 

Remarques : Le traitement annuel, calculé sur une base de 35 heures par semaine, pourra être échelonné de 47 960 $ à 100 759 $ à l’entrée en fonction, selon le nombre d’années d’expérience exigé dans les concours éventuels tenus à partir de la présente réserve de candidatures. 

Les examens liés à la réserve de candidatures auront lieu au cours de l’automne 2010. Une lettre fournissant plus de renseignements quant au déroulement ultérieur de ces examens sera expédiée aux candidates et aux candidats qui répondent aux exigences de la réserve. 

Période d’inscription : Du 7 au 20 septembre 2010 

Pour être acceptées, les candidatures doivent être reçues à l’adresse indiquée ci-dessous au plus tard le 20 septembre 2010. 

Inscription : Remplir le formulaire Offre de service, en inscrivant le numéro 115R-2103002 à la rubrique Numéro du concours ou de la réserve, et le faire parvenir à Mme Hélène Lecompte, Direction des ressources humaines, ministère des Finances, 8, rue Cook, 1er étage, Québec  (Québec) G1R 0A4. 

Vous pouvez vous procurer le formulaire Offre de service sur le site Internet [www.carrieres.qc.ca], dans les bureaux régionaux du Centre de services partagés du Québec, dans les directions des ressources humaines des ministères et des organismes, dans les bureaux de Services Québec, dans les centres locaux d’emploi (CLE), dans les carrefours jeunesse-emploi et auprès d’organismes représentant les groupes visés par les mesures d’accès à l’égalité. 

Information : 

Mme Hélène Lecompte, 418 646-7370

Mme Lyne Picard, 418 646-7372

Télécopieur : 418 646-3401 

Un dossier complet comprend : 

Le formulaire Offre de service dûment rempli, y compris :

· la signature aux sections 4 et 5 

· la nature, le classement et la durée des emplois occupés, y inclus les mois de début et de fin de chacun des emplois ainsi que le nombre d’heures travaillées par semaine si l’emploi occupé est à temps partiel 

· une photocopie de l’original des attestations d’études ou une évaluation comparative (attestation d’équivalence) des études effectuées hors Québec.

