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	Association québécoise des étudiants ayant des incapacités au postsecondaire (AQEIPS)

425, rue Sherbrooke Est, bureau 06, Montréal (Québec) H2L 1J9
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Lieu : Montréal, dans les bureaux de l’AQEIPS
Date d’entrée en fonction : 1er octobre 2010
Type de poste : Contrat de 3 mois 
Salaire : 14 $/heure – 35 heures / semaine
STAGE OFFERT : 
AGENT DE RECHERCHE

L’Association québécoise des étudiants ayant des incapacités au postsecondaire est un organisme à but non lucratif qui agit pour la défense des droits des étudiants des écoles professionnelles, CÉGEPS, ou universités, et ayant un handicap qu'il soit de type moteur, organique, sensoriel, maladie mentale ou troubles d'apprentissage. En plus des activités de mobilisation et de défense des droits, l’AQEIPS remet annuellement des bourses d’études et publie un journal informatif : l’Hermès.

Généralités du poste

L’AQEIPS cherche deux stagiaires pour participer à une recherche visant à mettre en ligne une nouvelle version du guide « Les études postsecondaires, c’est aussi pour toi! ». Ce guide vise à encourager et guider les étudiantEs ayant des incapacités à poursuivre leurs études et prendre des décisions éclairées sur l’institution qui leur convient le mieux, selon leurs intérêts et leur capacité. Le guide cherche aussi à donner les outils nécessaires pour assurer aux étudiantEs l’accès aux services offerts dans la province et ainsi, leur garantir l’égalité de chances en éducation au postsecondaire. 

Responsabilités

· Vérifier les conditions d'accessibilité des établissements, des programmes et des associations étudiantes afin de mettre à jour les données du guide « Les études postsecondaires, c’est aussi pour toi! »; 

· Participer activement au développement des outils communicationnels de l’AQEIPS pour la promotion de son guide;

· Favoriser l’accroissement de la visibilité du guide auprès des institutions d’enseignement;

· Participer à la création de liens ou de partenariat avec d’autres organismes en lien avec l’AQEIPS, en vue de bonifier ou d’approuver le guide;

· Participer à toutes autres démarches reliées à l’élaboration du guide.

Exigences

· DES exigé, études post-secondaires dans une discipline pertinente, telle que communication, sciences humaines, administration serait un atout important

· Bonne maîtrise du français parlé et écrit. Anglais, un atout. 

· Courtoisie et respect dans les communications, en personne ou par écrit.

· Connaissance de logiciels de base (Word et Excel).

· Capacité à travailler seul(e) et en équipe.

· Possibilité de travail à domicile ou dans les bureaux de l’AQEIPS.
· Entregent, facilité à établir des contacts avec les gens.
· Autonomie, être proactif dans ses démarches.
· Aucune expérience obligatoire pour le poste, expérience dans un milieu communautaire, un atout.
· Une connaissance des enjeux des étudiantEs ayant des incapacités au postsecondaire serait appréciée.
· L’AQEIPS favorise l’intégration au marché du travail des personnes ayant des incapacités. À compétence égale, les candidats avec incapacité seront favorisés.

Conditions 

Le poste débutera au plus tard le 1er octobre 2010 et il est d’une durée de 3 mois à environ 35 h/sem. dans les bureaux de l’AQEIPS ou à la maison, au besoin. Le taux horaire est de 14$/heure, payé directement dans le cadre du programme « Eco-Stages Jeunesse (YWCA). L’EMPLOYEUR SERA YWCA. L’employée devra remplir des formulaires des heures travaillées et leur faire parvenir aux autorités de YWCA, qui aura la responsabilité de payer les employé(e)s. Entrée en fonction au plus tard le 1er octobre 2010.  

SVP faire parvenir votre CV ainsi qu’une lettre d’intention à : yolanda.munoz@aqeips.qc.ca ou à l’adresse ci-haut, avant le 13 septembre 2010. Pour information, contactez Yolanda Munoz ou Carolina Pineda au 514.499.9451.  Seuls les candidats retenus seront contactés. 

Pour mieux connaître notre association, visitez le site Web www.aqeips.qc.ca
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