	Emploi temporaire

	


	Catégorie 

: 

Professionnels généraux

Titre de l'emploi 

: 

Agent (e) système de gestion (Développement Oracle)

Numéro de l'affichage 

: 

IMSI-10-TEMP-433810-création1

Lieu 

: 

Taux horaire 

: 

Groupe de traitement: 29-001
 

Échelle salariale: ( 45 305 $ à 75 886 $ )
Nom de l'organisation 

: 

Direction des systèmes d'information - Division exploitation et évolution des applications - Section Contentieux - 801, rue Brennan Montréal



	


	Aux employés de la ville et candidats de l'externe

	Description

 

La responsabilité du titulaire consiste à étudier, évaluer et conceptualiser les systèmes de gestion d'un ou de plusieurs secteurs d'activités, de développer des procédés administratifs des services usagers et d'assurer leur implantation, de vérifier la performance des systèmes et de recommander des modifications pour un rendement optimal, de collaborer avec les conseillers systèmes de gestion aux différentes étapes de développement et d'implantation de systèmes d'information complexes ou corporatifs.

 

Nature spécifique du poste
 

Les titulaires de ces postes auront comme tâches d¿effectuer, en collaboration avec un conseiller en système de gestion, la conception d'un système de gestion propre à soutenir le Bureau des réclamations et à cette fin effectuer :

· les rencontres avec les clients pour l¿étude détaillée des besoins;
· les recherches et les recommandations fonctionnelles et technologiques;
· la rédaction des analyses fonctionnelles et détaillées;
· la planification et la réalisation des essais;
· la rédaction de la documentation; 
· la formation de formateurs;
· l¿implantation des fonctions du système;
· l¿accompagnement des clients et le support post-implantation;
· la réalisation de programmes pourrait être demandée.

	Exigences

 

Scolarité
 

Détenir un diplôme universitaire de premier cycle (Bac) dans une discipline appropriée.

 

Expérience
 

Posséder (2) deux années d'expérience en analyse de besoins d'affaires reliées au domaine de l'emploi.

 

Autres exigences
· Excellente connaissance des environnements Oracle (PL-SQL, outils de développement Form Builder, Report Builder et Designer version 10G);
· Très bonne connaissance du français parlé et écrit;
· Habileté de communication et sens analytique, porter une attention aux détails;
· Excellente capacité à entretenir de bonnes relations avec les clients;  
· Bonne aptitude à conduire des entrevues de collecte de besoins;
· Capacité de modélisation des données et de traitements;

· Capacité de rédiger les dossiers fonctionnels; 

· Curiosité intellectuelle au niveau des innovations technologiques;

· Efficace, bon sens de l'organisation et de la gestion des priorités;

· Être autonome et dynamique, faire preuve d'innovation et de créativité;

· Aptitudes de travail d'équipe et d'ouverture d'esprit;

· Habiletés à transférer ses connaissances et à se faire comprendre.

 



	 

Inscription

Faire parvenir votre demande dûment remplie à:

 

Madame Hélène André


Par courriel:              rh.emploi.dti@ville.montreal.qc.ca
 

Par la poste:             Service des immeubles et des systèmes d'information
                                Direction des systèmes d'information
                                Ressources humaines
                                801, rue Brennan 9e étage
                                Montréal QC  H3C 0G4


Nous encourageons fortement les employés de la Ville à utiliser la postulation en ligne: Postulation en ligne

NOUS VOUS REMERCIONS DE L'INTÉRÊT MANIFESTÉ. VEUILLEZ NOTER QUE NOUS COMMUNIQUONS UNIQUEMENT AVEC LES CANDIDATURES RETENUES.

	


	Postulation en ligne (pour les employés de la Ville ayant accès à SIMON)

Consignes

Pour les personnes qui ne sont pas à l'emploi de la Ville de Montréal
Vous devez utiliser le formulaire demande d'emploi disponible sur le site Internet de la Ville de Montréal en prenant soin d'y compléter les sections « Numéro de candidat », « Renseignements personnels » ainsi que la section « Accès à l'égalité en emploi ».

Votre demande d'emploi doit être accompagnée des documents attestant que vous remplissez les conditions d'admissibilité. Le document « Évaluation comparative des études effectuées hors Québec » délivré par le ministère de l'Immigration et des Communautés culturelles doit être joint à toute demande pour tout diplôme obtenu ailleurs qu'au Québec. Ne pas fournir d'originaux car ils ne seront pas retournés.

Les demandes reçues après la période d'inscription ne seront pas considérées.

Accès à l'égalité en emploi

La Ville de Montréal souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite donc les femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à soumettre leur candidature.

Le masculin est utilisé dans le but d'alléger le texte seulement

	


	Période d'inscription : du 31 août 2010 au 9 septembre 2010



	Le masculin est utilisé dans le but d'alléger le texte seulement.


