	

	Banque de candidatures prévisionnelles

	


	Catégorie 

: 

Col blanc

Titre de l'emploi 

: 

Surveillant(e) d'installations

Numéro de l'affichage 

: 

RPP-10-BPRE-700550

Lieu 

: 

Taux horaire 

: 

Taux horaire: 9,50$

Nom de l'organisation 

: 

Arrondissement de Rosemont--La Petite-Patrie



	


	Aux employés de la ville et candidats de l'externe

	Le travail consiste à accueillir le public dans les différentes installations récréatives et sportives intérieures et extérieures, à lui donner les informations concernant la programmation de la Direction de la culture, des sports, des loisirs et du développement social et de l'inscrire, au besoin, aux activités de son choix; à s'assurer du respect des directives concernant le déroulement des activités et de l'utilisation par le personnel enseignant et le public.

	Scolarité:
Détenir une attestation d'études de niveau secondaire III.

ET
Détenir un certificat valide de 12 à 15 heures de cours «Premiers soins» datant d'au plus 2 ans, reconnu par un de ces organismes: La Société de Sauvetage, la Croix-Rouge, l'Ambulance St-Jean, la CSST ou la Fondation des maladies du coeur du Québec.

Expérience
Aucune

N.B.: Les postes à combler sont sur une base temporaire et le nombre d'heures de travail peut varier selon les saisons. Les candidats seront appelés à travailler sur semaine et/ou les fins de semaine.
 



	Faire parvenir votre demande d'emploi accompagnée des documents attestant que vous remplissez les conditions d'admissibilité. Le document "Évaluation comparative des études effectuées hors Québec" délivré par le ministère de l'Immigration et des Communautés culturelles doit être joint à toute demande dont les diplômes ont été obtenus ailleurs qu'au Québec. Ne pas fournir d'originaux car ils ne seront pas retournés. Les demandes reçues après la période d'inscription ne seront pas considérées.
Faire parvenir votre demande dûment remplie à:
Par la poste:
Arrondissement de Rosemont--La Petite-Patrie
Division des ressources humaines

Référence: RPP-10-BPRE-700550

5650, rue D'Iberville, 2e étage

Montréal (Québec)   H2G 2B3

ou par télécopieur : 514-872-7064

Pour plus de détails sur l'emploi, contactez M. Jean-Claude Bois au 514 872-6578.
Nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus. L'arrondissement se réserve le droit de refuser toute demande jugée incomplète.

	


	Accès à l'égalité en emploi
La Ville de Montréal souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite donc les femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à soumettre leur candidature.
Pour les personnes qui ne sont pas à l'emploi de la Ville de Montréal
Vous devez utiliser le formulaire demande d'emploi  de la Ville en prenant soin d'y compléter les sections "Numéro de candidat", "Renseignements personnels" ainsi que la section "Accès à l'égalité en emploi".
Le masculin est utilisé dans le but d'alléger le texte seulement

	


	Période d'inscription : du 27 août 2010 au 10 septembre 2010



	Le masculin est utilisé dans le but d'alléger le texte seulement


